GCOBIERNWNO REGIONAL
HUANCAYELICA

-
4 .
f f
3 g
g § MM/;‘ A «/E//’#:i/m IPE, &

N - 180

///// 25 FEB 2013

VISTD: El Informe N° 107-2012-GOB.REG.FIVCA/CPPAD/mmch con Proveido
N® 498418, la Resolucidon Gerencial General Regional N°¢ 478-2012/GOB.REG.HVCA/GGR y demis
documentacidn adjunta en ciento veinte y seis (126) folios uriles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resolucidn  Gerencial  General Regional  N®  478-
2012/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 08 de Mayo del 2012 a fojas 83, se instaurd proceso administrativo
disciplinario contra Don Hipderates Rojas Egoavil — Ex Director Regional de Satud v Don Henry Alexander
Contreras Leandro — Lx Asesor Legal de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de
Huancavelica, en mérito a la  investgacién  denorminada: “PRESUNTA  RESPONSARILIDAD
ADMINISTRATIVA COMETIDA POR FUNCIONARIOS DE LA DIRESA”, habiendo sido
vilidamente notificado a los procesados, conforme obra a folios ochenta y siete (87) de actuados, en
cumplimiento 2 lo dispuesto en ¢i Articulo 163° del Decreto Legislativo N® 005-90-PChi - Reglamento de
Ley de Carrera Administrativa, de igual forma se ha cumplido con otorgarle las garantias de una dcbida defensa
durante todo el proceso de la investigacidn, lo que permitié que puedan realizar sus descarsros correspondientes
7%, conforme a Ley de manera idénea y eficaz;

Que, estando a la vista el Expediente Administrativo N° 10-2 ”/(, OB.REG-

HVCA/CEPAD, sc tiene a f.OJA‘» 48, que con fecha 16 de diciembre de 2010 la Lic. Liz Edith Ramirez Flores,
Sol cita a la Directora de la Red de Salud de Huancavelica, Destaque por Motuivos de Salud al Tnsticuto Nacional
Materno Parental de la Ciudad de Lima; es asi que con Informe: S/N -2011-GOB.REG-HVCA-GRDS-
DIRESA-RSH, de fecha 09 de febrero de 2011, corriente a fojas 44, la Directora de la Red de Salud de
Huancavelica, solicita al M.C. Hipécerates Rojas Egoavil, Director de Regional de Salud de Huancavelica.
Opinidur Lega: respecto a la solicirud de Destaque presencraa por Ja Lic. Liz Edith Ramirez Flores, solicitud
que. fue 'utcmdq con fecha 21 de Mu/o del 2011 esta vez ante el Dr. Hipdcerates Rojas Egoavil, Director de

Que, mediante Memorando N° 1102-2011/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 10
Ldg junio de 2011, corriente a fojas 17, ¢l M.C. Hipderates Rojas Egoavil, Direcror de Regional de Salud de
Huancavelica, comunica a la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, que a partir de la fecha antes indicada, asumiri
funciones en la Oficina de Enlace del Lima - Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que deber4 ponerse a
disposicidn de su Jefe Inmediato, bajo responsabilidad; y por cllo con el Informe N° 601-2011/GOBREG-
v HVCA/GRDS-DIRESA/REDSI- IVCA, de fecha 02 de agosto de 2011, corriente a fojas 16, la Directora de la
;\\ Red de Salud de Huancavelica, solicita al (¢) Apoyo Admtn'stuluvo de la DIRESA — Huancavelica, ORDENE
At ?’_\,,1 quien COLLC:,)OHC a la Proyeccidn de la Resolucién por concepto de Dc»t’xquc en virtud al Memorando N°
"1102 2011/GOB.REG-HVCA/DIRESA, advirtiendo que de no emitr dicha resolucidn referida orden no
tendria ¢l valor couu];ondlcmc por lo que habria ploblunm incluso en cuanto a los haberes de la servidora
solicttante;
Que, con fecha 12 de agosto la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, ‘Solicita al Dr.
Hipderates Rojas Egoavil, Director Regional de Salud, se formalice mediante Acto Resolutivo el Memorando
N° 1102- 2011/GOB REG HVCA/DIRESA, en cumplimiento de lo dispucsto en el segundd guion del
numeral 3.2.4 del Articulo 3° del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, que rcﬁeLc en cuanto al
“Desplazamiento de Personal, que cuando la rotacidn se efectiviza en distinto lugar geogrifico serd,mediante
> Resolucién del Titular de la Entidad, a fojas 39. Que, estando a la solicitud sefialada, mediante Informe N° 027-
=\ 2011/GOB.REG IIVCA/USLI-DIRJ:SA—HVCA—cuvf, de fecha 25 de agosto de 2011, corriente a fojas 37 y
i siguientes, el Equipo de USEI del Gobierno Regional de Huancavelica, recomienda que la Oficina
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correspondiente la aceptacidén y determinacidén para ¢l desplazamiento de la Lic. Liz Edich Ramirez Flores,
entonces cs la Direccién de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica v no la Direccién

sondientes;

Que, mediante Informe N° 767-2011/GOB.REC-HVCA/GRDS-DIRESA
31 de agosto de 2011, corriente a fojas 36, el Jefe de la Unidad de :\‘po}-'o Administrativo de la DIRESA | remite
al Abog. Henry Alexander Contreras Leandro Ascsor fegal de la DIRESA, el Informe N° 027-
2011/GOBREG-HVCA/USEI-DIRESA-HVCA-cuvf, a cfectos de que emita Opinidn Legal; v que mediante

el Informe N° 0011-2012/GOB.REG-HVCA/DIRESA/DAJ-ALE-RECC, de fecha 19 de encro de 2012,

3

de fecha

Ramirez [lores sea PROCEDENTE, por lo que se emim acto resolutivo en via de regularizacién al
Memorande N° 1102-2011/GOB.REG-HVCA/DIRESA. Eatonces, en virtud a lo recomendado por el
Asesor Legal Externo de la DIRESA, el Dr. Hipdcrates Rojzs Egoavil, Divector Regional de Salud, mediante
& ) i J £ > )
Informe N°® 167-2012-GOB.REG-IHVCA/GRDS-DIRESA, e fecha 06 de febrero de 2012, corriente a fojas
11, solicita al Director de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Fluancavelica, emita acto resolutivo en
vias de regularizacién respecro al destaque de la Lic. Liz Edith Ramirez Flores efectivizada ¢l 10 de junio de
2011,

Que, por los hechos expuestos, mediante Resolucion  Gerencial General 478-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 08 de mayo de 2012, corriente a fojas 83 v siguientes, se¢ instaura
Proceso Administrativo Disciplinario al Dr. Hipderates Rojas Eegoavil, Director Regional de Salud v al Abe.

: J SO s pes
Henry Alexander Contreras Leandro, Asesor Leeal de v DIRESA, a fin de determinar la responsabilidad en
P > fe)

que habrian incurrido los mencionados servidores pablicos. Ahora con fecha 06 de junio de 2012, el procesado

Henry Alexander Contreras Leandro, Ex Asesor Leoal de la DIRESA, presenta su descareo (foja 93 v
7 bl hl > L O k; J

siguientes), quien refiere lo siguiente: wbsolviendo las imputaciones efectuadar por el droano correspondiente de investivacion,
< o] e a S g !

e sedakando que mediante los Informe N° 002-2011/GOB.REG- IV CA/GRDS/ DIRESA-RSFH/RR/ HH, corvient: a
Jﬁﬁ%‘;;;}.‘ Jojas 37 y sigiente, emitido por la Responsable de Recursos Flumanos de la Unidad Operativa — Red de Sald de Huancavelica
(é\,’]lét'/fz'llifi’ Informe N® 027-2011/ GOB.REG-H'CAJ/USE-DIRES A-HV CA-enpf, de fecha 25 de agosto de 2011,
;,;f;vm'/[{/o por el Equipo de USET del Gobierno Regional de Huancavelica, antoridades competentes e incluso abogados de profesion

siantorisan el Destague solicitado por la Lic. iz BEdith Ramives: Flores; sir embargo, la Directora de Red Salid y ! Director

Muancavelica. De otro lads, seiala gue, a quien asesoraba era a la DIRESA —~ Fluancavelica, mdr no a la Directora de la Red
de Salud de Huancavelica. Finalmente, afirma que la tinica solicitud formal de opinion legal gue se fe bizo, fiw of 31 de agposio de
2011, mediante Informe N° 767-2011/ GOB.REG-HV'CA/GRDS-DIRESA; empero.  estando a gue en la primera
la DIRESAL no

\ Senand de setiembre de 2011, le pusieron de conocimienty que le reiiraban fa confianza ¢

P

Que, con ftecha 06 de junio de 2012, el procesado Hipderates Rojas Egoavil,  Ex
7 Director Regional de Salud, presenta su descargo (foja 97 y siguientes) absolviendo las imputaciones efectuadas
por este Colegiado setalando que: debido af Acontecimiento socict! —conflicto entre lor alumiios de lu Uiiversidad Nacional
pebife de L frarivdiccign de Hinancarelica. Uity generd que

d, Presid:

de Fluancavelica y lar fiersas del orden - se declard en aferta mj

Regional de Flaasza

mi representada coordinadora personalmente con el Sr. Maciste 12
la L. Lis Edith Ranmiérez; Flores, conformara el equipo de trabajo para analizar los trapsites en lo cindad de Lima, en cuanto a
toi beridos transferidos, por lo gute tomo la decisidn de emitir el Memorando N° 1102-2011/GOB.REG-FH1"CAA/ DIRESA,
de fecha 10 de_jumio de 2011, a fin de que cumpla funciones en la oficina de Enlace de Lima, mientras b Oficina de Asesoria
# Juridica de la DIRESA, evacue la opinidn legal respectiva respecto a lu solicitud de destague. Asimismo, el procesado refiere gue,
/ cuands la Lic. Lz Edith Ramires Flores, solicita la emisidn del acto resolutivo mi despacho en cumplimiento de los procedimientos
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adminisirativos, de manera inmediata derivd ef documento para el respectivo procedimicnts con fecha 12 de agosto de 2
/ / &

oftwina jvux//zeme. s abstante por negligencia ¢ irresponsabilidud def - ,'b 0. Hewry Abescander Contreras Leandry,

Legal de fa DIRESAL ro /.m/});a o///l/l(/() la apinidn lpal;

Que, como consecuencia de la evaluacidn sclectiva de tos precedentes documentarios,
y siendo la actividad instructora indispensable para la resolucidn del presente procedimiento admuustrativo, que

en gran medida justifica la relatva pu,)l(moacmn delrprocedimiento para la dererminacion, conocimicento v

comprobacién de presuntas wregularidades, la C()xnml()xl Especial de Procesos Administratvos Disciplinarios
'h:e determirado la existencia d la responsabilidad adnn.mtmnva cometido por el Dr. Hipocrates Rojas
roavil, Ex Director Regional de Salud y al Abg. Hlenry Alexander Contreras Leandro, Ex Asesor Leg: al de la
.,TR} SA, por contravenir el Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal y
el Dcc «cto Supremo N° 019-2005-SA, Reglamento de la Ley N® 28498 Lev de Nombramiento de P

B

siestonales

stante, 2 efectos de delimitar

de la Salud No Médicos (,uuymo (“ommmdoq por ¢l Ministerio de Salud. No o
rc>p()m;.bxhund administrauva incurnda por lm mencionados funcionarios, arregla motvarto por separado:
Que, cn cu .mto a la responsabilidad admintstratva incurnda por el Dr. Hipderares
Rojas Egoavil, Ex Director Regional de Salud — Huancavelica, cabe advertir que a partir del 01 de enero de
2009, la Dircccion Regional de Salud de Fluancavelica, ha sido desacuvada como Unidad Ejecutora v sus
funciones scctoriales pasaron a formar parte del Gobierno Regional de Huancavelica, En merito a la
Resotucién Gerencial General Regional N° 003-2009/GOB.REG- IV CA/GGR, de fecha 21 de encro de 2009,
se reestructura y pﬂsn a ser Oumnf) de Linca de la Gerencia de Desarrollo Socialy de otro lado, exceptian a la
Direccidn Regional de Salud, para la delegaciones de facultades en acciones del sisterma de persnn.\.’ como son

los desp L\/‘:nn ntos, siendo cl encargado el Gobierno Regional de Fluancavelica, por lo que se colige que este
ente competente para fa ¢ MsioN dd acto ‘\dnnmsm‘mv\) correspondiente; ahora, de l(\ntoumdm al Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP - de aplicacion a todas las entdades de la Adminisuacidén Pablica,
cuyo personal se encuentre comprcndido cn ¢l Decreto Legislauvo 276 y su reglamento - dispone que ¢l

"u; blazamiento de personal se efectGan al aprobarse, via resolucion, dicha accion Adl’ﬂlﬂl\LIAU\ a; cnronces, en
é\\ concordancia a la Séptima Disposicién Complementaria y [inal del Decreto Supremo N° 019-2005-SA
iccrl'lmemo de la Ley N° 28498 - Ley de \omnmmmmo de Profesionales de la Salud No Médicos Cirujano

'c»// (,omumdm por ¢l Ministerio de S alud, establece: A gfete de resguardar la alercin de salud, qu
% Drofesional de fa salud que pese a la condiciin de nombramicnto pueda desplasarse a otro exlablecimients de salud durante los cinco

attos siguientes al 1;0//7/"/:://&/1/0 .7 En consccuencia, estando a la wvista ¢l Memorando N° 1102-
2011/GOBREG-FHIVCA/DIRESA, de fecha 10 de junio de 2011, corriente a fojas 17, se uene que cl
\ funcionario M.C. Hipdcrates Rojas Egoavil, en su calidad de Direcror de Regional de Salud de Huancaveliea,
. lispuso ¢l desplazamiento de la Lic. Liz Edi
a, de forma iregular rrasgred liecndo la normatividad vigente, pues aprucha cl

e prohibido gue of

a2

h Ramirez Dlores, a la Oficina de Enlace del Lima - Gobierno

EN

Lgmm‘ de Huancave
lesplazamiento en base a un Memorando v sin contar con ia Cor"pc{'cncia v/0 autorizacidn respectiva. 5S¢
1
lis

eglic

gig
1' de S
labor que ha generado una consecuencia directa a la produc

indirectamente va en desmedro del Gobierno Rut(m'u de I].l.u.u\," clica; este hecho se agrava mis, cuando la
solicitud de destaque presentada ¢l 16 de diciembre de 2010 v reiterada el 21 de marzo de 2011, por la Lic. Liz

Edich Ramirez Flores, no fue derivada oportunamente  al Gobierno Regional de Huancavelica por ser el ente

ige gue dicho funcionario ha incurrido en extrems z que como producto del

ksconocm.mdm que ¢l cargo como Director hu;

CO

encia funcional, toda ve
5

1
da

idenciado una meficiente

oin tener, se ha e

\‘. lnboral de la DIRESA v al presupicsto que

comperenie en resolver la misma; entonces, en ese orden de ideas, de lo expresado por referido funclonario en
su ducngo. se puede colegir que justifica su proceder negligente e ilegal, al acontecimicnto social — conflicto
entre los alumnos de la Um\ ersidad Nacional de Huancavelica y las fucrzas del orden — y una supuesta
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coordinacion mantenida con el Presidente Regional de Huancavelica, a efectos de que k la Lic. Liz Edich Ramirez

Flores, conformara ¢l equipo de trabajo para analizar ios ramites en la ciudad de Lima, en cuanto a los hendos
tr focuom por o que tomo Ja decisidon de emitr el Memorando NT O 1162-201 1/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, a fin de que cumpla funciones en la Glicina de Enlace de Lima, mientras Ia Oficinn de
Asesoria mnd"'r de la DIRESA, cvacue la opinidn legal respectiva respecto a la solicitud de destaque. Al
tespecto cabe sefalar que, en c supucsto negado. al haberse tomado una decisidn por emergencia, ¢sta no sexia
vilido toda vez cluc no tenia la competencia ni la autorizacidn respectiva v, con respecto’ a la supuesta

SUZDN 4 . ‘ : }
/fg" ”\\ coordinacidn mantenida con ¢l Presidente ch;oml de Fuancavelica, no conviene esumar pues no obra

dezumento alguno de haber mantenido dicha reunidn, pudiendo ser abatdo v denunciado por falsos. De otro

hdo es Ub \Lﬂ’l}dl gue ‘11 no umm Ia resolucidn de duy;ummicmo en favor de la Lic Liz Bdith Ramirex

wad administrativa incurrida por ol Abog. Henrry

\\ Que, en refacion a la responsabil
. W Alexander Conrtreras Leandro, Ex Asesor Legal de la DIRESA — Huancavelica; estando a la vists a fojas 36, cl
}[nformc N® 767-2011/GOBREG-IHVCA/GRDS-DIRESA, se tiene que con fecha 31 deage - de 2011, el
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la DIRESA, solicita al referido funcionario er cu calidad de
a DIRESA, emita Opinidn Legal respecto a la solicitud de destaque preseatada por la Lic. Liz

Flores, es decir, se le solicita opinidn legal después de mas d 02 meses, cuando ¢l

Asesor Legal d
O
Edith Ramicez
desplazamiento va se habia efectiv zado; por ende es de seaalar que en el descargo presentado por ¢l referido
funcionario, corriente a fojas 93 v siguicntes, existe un reconOCHNENto cxprcw) de no haber elaborado cl
Informe Legal, no obstante, esta no coadyuvado a que el funcionario M.C. {ipberates Rojas Egoavil, tome la

decision respecto al desplazamiento de la mencionada servidora, pues como ya dijimos esta ya se habia
efectivizado con el Memorando N° 1102-2011/GOB.REG-HVCA/DIRESA. Siendo preciso sefalar que,
cnando la Constitucidn Politica de Perii, ohliga a las personas cumplir y defender el ordenamiento juridicn de I
2\ Nacion estd estableciendo aitidamente que en una relacion laboral, existen deberes que deben ser cumplidos vy,
'*_; la desobediencia solo se justfica y es ampﬁmdo cuando ¢l mandato cs indebido ¢ ilegal. En consccuencia, en
mndo [nforme N° 767-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA, mediante el cual solicitan Opinidn Legal

I Abog. Henrry Alexander Contreras Teandro, ésta no construiria un mandato indebido e ilegal, roda vez que
oth 1

¢ limitasia a la stmple emision de una opinidn, que a luz de o expuesto no habrin causado efecro alguno, pucs
1;1 decisidn de desplazar a la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, ya se habfa cfectivizado el 10 de junio de 2011, por

lo que pudo haberse eximido de responsabilidad administrativa con la emisién de lo solicitado v conforme a

cy. Finalmente, cabe dejar claro que, el funcionario de confianza — como cualquier otro servidor que

nantienc vinculo laboral con ¢l Hstado — por lo que puede ser sancionado desde 1,1 amoncstacidn hasta la

destitucién previo proceso administrativo disciplin 1ati0, oo\'b idad que se convierte en obligacion legal v moral.

Por lo rnto, la forma o modo en que sc d -ado a cabo ¢l preseate procedimiento administratveo d mLm,zo)
i

s¢ ha muarerializado en hechos que consiituyen falias disc 41,1 inarias, por lo que I aplicacidn de la sancidn se hace

1

teniendo en consideracidn las condiciones personales, ¢l nivel de carrera 'Hmw/'xc‘o la gravedad de la falea v la

161, produce a la enudad; asimismo ¢l presugic

i 1

dimension del dano que el hecho, la accion u omi .
L, con los hechos probados amibuidos a

irrud ol Prinapio de Razons!

aye s
Mhidag

magen de la enundad, en v
©, .
funcionarios procesados;

Que, habiéndose cfectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos y
4 merituado los documentos de sustento oflrccifio, la Comision Especial de investgacion manticne plena
/ conviccidn que existe merito suficiente para sancionar al procesado, toda vez que se ha demostrado con medios
probatorios suficientes y/o materiales la responsabilidad respecto a los hechos irregulares antes descritos,

4
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acorde a los considerandos formulados en ¢l informe correspondiente, asi como en los documentos adjunros
S nismo, en observancia de la ley 27867,

Fstando a lo recomendado por la Conusidn Permanente de P
Gobierno Regional Huancavelica. Y con la visacion de la Dnuuon Rccrionn
ca in

1

na de Desarrollo Humano, Oticina Rcmoml de Asesoria juridica y la Secrerar

En uso de las amibuciones v facubades  confendas por la Consutucion Polinea del
927783 - Ley de ’B'HC“ de la Descentralizacion, Ley N
5, modificado por la Ley N 27902;

SE RESUELVE:

67 - Loy Orgamica de los Gobiernos

r"

ARTICULQ 1°- IMPONER la medida discipiinaria de CESE TE
1'31\-'IUI\T:L1\‘L,LO‘\TEv por ¢l espacio de treinta y uno (31) dins, a L\'l.C.
) ex Director de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Iu.xncn\ clica, por las considersacmncs expucstas en la presente mcsc)hlc‘}(‘m.

ARTICULC 2°.- IMPCNER la medida disciplinaria de ANMOIN

r;’xO‘;? I.) H

~

u...

areed
SSTACION

SCRII;;, al Abog. HENRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, BEx Ascsor Legal de ha

Direccion Rcwmal uc Salud del Gobierno Regional de Hluancavclica, por las consideraciones expuestas ct

ARTICULG 3°- DISPONER a la Direccidn Regional de \(1‘1‘111\ acion,
adopte las medidas correctivas rcspcc{o a la situacidn de desplazamiento  de Dotia LIZ ED ]T*‘l
RAMIREZ FLORES, por las conside

ZE“I’ICS PLI(.\['I\ en ia ")leC e J{L\OlllC;(/ll

ARTICULG 4°.- ENCARGAR 2 la Oificina de Desarrollo Humano, ¢l
‘,“\‘ wmp imiento de la presente Resolucidn, una vez sea consentda la misma, ¢ fnscrre en el Legajo Personal

o.
ARTICUL 5°.- NOTIFICAR la presente Resoluaon a los Organos
Competentes del Gobterno lxurxonm Huancavelica, Dircccion Regional de Administracion, Ohcina de
. ipe > >

Desarrello Humano ¢ nuucmdos, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e
i
[




